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Настоящие Правила разработаны в соответствии с  Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» и от 15 марта 2013 г. 

№ 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания» и конкретизируют 

регламентацию внутреннего распорядка для студентов государственного 

бюджетного учреждения «Профессиональная образовательная организация 

«Астраханский базовый медицинский колледж» (далее – Колледж) в целях 

создания наиболее благоприятных возможностей для реализации 

предусмотренных Федеральным законом и Уставом Колледжа условий обучения 

и воспитания, формирования у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, интеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического и  профессионального развития 

обучающихся, удовлетворения их образовательных потребностей и интересов, 

обеспечения охраны прав, законных интересов всех участников учебно-

воспитательного процесса, выполнения ими своих прав и обязанностей. 

1. Общие положения 

 

 1.1. Правила внутреннего распорядка для студентов (далее – Правила) 

являются локальным нормативным актом Колледжа, обязательным для 

исполнения всеми причастными к деятельности Колледжа лицами. Правила 

внутреннего распорядка подлежат размещению на официальном сайте Колледжа 

и вывешиваются на информационном стенде в холле первого этажа Колледжа. 

Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и 

ответственность обучающихся в Колледже, режим учебы, время отдыха, меры 

поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные вопросы 

регулирования учебного распорядка в Колледже. 

1.2. Каждый обучающийся знакомится под подпись с содержанием 

настоящих Правил при приеме в Колледж. 

1.3. Правила внутреннего распорядка направлены на: 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным стандартам, 

требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания, возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- регулирование основных вопросов организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема 

обучающихся, режим их занятий, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

garantf1://70326772.1000/


 

3 

 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.4. Колледж обеспечивает открытость и доступность информации, 

установленной статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и Правилами размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, утвержденными 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582. 

1.5. Учебный год в колледже для обучающихся по очной форме начинается с 

1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком. 

1.6. Учебные занятия  в колледже для обучающихся по очной форме 

начинаются в 08 часов 30 минут (или согласно расписанию занятий). 

1.7. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. В предпраздничные дни продолжительность 

академического часа сокращается до 30 минут.  

1.8. Перерыв между занятиями – 10 минут. Перерыв на обед для 

обучающихся проводится после второго занятия и составляет 40 минут. О начале 

занятий и об окончании занятий преподаватели и обучающиеся извещаются 

звонком. 

1.9. Основой студенческого коллектива Колледжа является учебная группа, 

формируемая в начале учебного года. В каждой группе приказом директора на 

учебный год назначается староста группы из числа наиболее успевающих и 

дисциплинированных студентов. 

1.10. Учебную и практическую деятельность в колледже организуют 

заместитель директора по учебной работе и заместитель директора по 

практической работе, воспитательную работу в Колледже координирует 

заместитель директора по воспитательной работе, в учебных отделениях учебно-

практическую и воспитательную деятельность ведут заведующие отделениями. 

Заведующие отделениями в своей работе опираются на классных руководителей, 

преподавателей, старост, а также актив группы. 

1.11. Во внеаудиторное время студентам рекомендуются занятия в 

библиотеке, предметных кружках, спортивных секциях, художественной 

самодеятельности и др. Администрация колледжа содействует добровольческой 

(волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в общественно полезном 

труде. 

1.12. Все вопросы, связанные с соблюдением Правил внутреннего распорядка 

для студентов, решаются администрацией Колледжа в пределах предоставленных 

ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и 

Уставом Колледжа, - совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом 

колледжа. 
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1.13. Настоящие Правила подлежат исполнению в Колледже на его  

территории, в территориально обособленных подразделениях, в местах 

организованного проведения учебных и практических занятий, во время массовых 

и культурных мероприятий. 

 

   2. Права студентов  колледжа 

 

 2.1.   Студенты в соответствии со статьей 34 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» имеют право на:  

а) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

б) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

в) участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (указанное 

право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении); 

г) выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Колледжем; 

д) освоение помимо учебных дисциплин по избранным направлениям 

подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, 

преподаваемые в Колледже, в качестве дополнительных платных 

образовательных услуг по личному заявлению и договору между студентом и 

Колледжем; 

е) зачет Колледжем результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других образовательных организациях; 

ё) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 

с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе»; 

ж) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

з) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

и) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

к) академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

л) перевод для получения образования по другой профессии, специальности 

и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения; 
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м) переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 

порядке, утвержденном приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 6 июня 2013 г. № 443; 

н) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня; 

о) восстановление для получения образования в образовательной 

организации, реализующей основные профессиональные образовательные 

программы, в порядке, установленном законодательством об образовании; 

п) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее Уставом; 

р) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Колледже; 

с) обжалование актов Колледжа в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

т) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой, лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Колледжа; 

у) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

ф) опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе; 

х) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

ц) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

ч) получение социальной поддержки, предоставляемой в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

ш) избирать и быть избранным в органы самоуправления Колледжа. 

2.2. Все успевающие по итогам экзаменационной сессии студенты имеют 

право получать в установленные сроки и в установленном порядке и размерах 

государственную академическую стипендию, назначаемую в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. Государственная социальная стипендия назначается студенту со дня 

представления документа, подтверждающего соответствие одной из категорий 

граждан, указанных в части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Государственная социальная стипендия назначается также студентам, 

получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная 

стипендия назначается указанной категории студентов со дня представления в 

колледж, документа, подтверждающего назначение государственной социальной 

помощи, на один год со дня назначения указанной государственной социальной 
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помощи. 

2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в колледже, и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленным локальными нормативными актами колледжа. 

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового 

законодательства. 

3. Обязанности студентов колледжа 

 3.1. Студенты в соответствии со статьей 43 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» обязаны:  

а) выполнять требования Устава, соблюдать Правила внутреннего 

распорядка студентов Колледжа, Правила проживания в общежитии и иные 

локальные акты Колледжа; 

б) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы, овладевать 

знаниями, умениями и навыками; 

в) в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, 

определенных учебным планом и расписанием. Неоднократные опоздания на 

занятия, самовольный уход с занятия, а также пропуск занятий без уважительных 

причин является нарушением учебной дисциплины; 

г) в период прохождения практики в медицинских организациях выполнять 

трудовые функции, соответствующие содержанию образовательной программы и 

самостоятельно осваивать установленные планом и программой практические 

навыки; 

д) бережно относиться к имуществу Колледжа, поддерживать в нем чистоту 

и порядок; 

       е) соблюдать установленные правила техники безопасности, пожарной 

безопасности, санитарии и гигиены; 

       ж) в Колледже и на практических занятиях в медицинских организациях 

студенты должны находиться в форме одежды медицинских работников – белом 

халате и шапочке, сменной обуви, и в необходимых случаях – в медицинской 

маске (в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами: СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность»).  В случае 

несоблюдения установленной формы одежды студент в здание Колледжа не 

допускается;  

  з) не курить в помещениях учебного корпуса, учебных баз, общежитии и на 

прилегающих к ним территориях;  

  и) в случае  неявки на занятия по болезни предупредить администрацию в 3-х 

дневный срок; 

  к) выполнять приказы и распоряжения администрации Колледжа; 
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      л) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

      м) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, 

не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися. 

       н) соблюдать Этический кодекс обучающихся медицине и фармации; 

придерживаться нейтральных взглядов, не совершать аморальных поступков, 

достойно представлять колледж во всех сферах общественной жизни;  

       о) немедленно информировать педагогических работников или 

администрацию Колледжа о каждом несчастном случае, произошедшим в 

Колледже (его структурных подразделениях) с ними или очевидцами которого 

они стали; 

       п) при входе преподавателя в кабинет, аудиторию приветствовать его, вставая 

с места; 

       р) входить и выходить во время занятий из аудитории только с разрешения 

преподавателя; 

      с) во время занятий в лабораториях, кабинетах, мастерских пользоваться лишь 

теми инструментами, приборами и другими пособиями, которые указаны 

руководителем занятий, обращаться с ними бережно и соблюдать правила охраны 

труда и техники безопасности; 

т) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно-полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда. 

 3.2. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать, использовать в помещениях и на территории 

Колледжа и его структурных подразделений оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсические и наркотические вещества; 

- приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, 

которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в учебных 

помещениях Колледжа в верхней одежде и головном уборе; 

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Колледжа и иных лиц; 

- передавать студенческий билет и пластиковую карту с индивидуальным 

электронным чипом для прохода через систему СКУД другому лицу; 

- во время учебных занятий пользоваться мобильными телефонами. 

 

                4. Поощрения студентов колледжа 

     4.1. За высокую успеваемость, активное участие в общественной и научно-

исследовательской работе, а также спортивные достижения предусматриваются 

следующие поощрения: 

– объявление благодарности; 

– награждение Почетной грамотой Колледжа; 

– награждение ценными подарками или денежной премией; 
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– выдвижение на назначение именной стипендии, установленной 

законодательством Российской Федерации и Астраханской области. 

     4.2. Поощрения объявляются приказом директора Колледжа и доводятся до 

сведения студентов на собрании коллектива. 

 4.3. Выписка из приказа о поощрении заносится в личное дело студента. 

  5. Дисциплинарные взыскания и прекращение образовательных отношений 

 5.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к студентам за 

неисполнение или нарушение устава колледжа, Правил внутреннего распорядка, 

Правил проживания в студенческом общежитии колледжа и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе Этического кодекса обучающихся медицине и 

фармации.  

          5.2. К студентам могут применяться следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из колледжа. 

5.3. До применения меры дисциплинарного взыскания администрация 

колледжа должна затребовать от студента письменное объяснение. Если по 

истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

5.4. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в настоящем пункте Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся колледжа, но не более семи учебных дней со 

дня представления директору колледжа, мотивированного мнения указанных 

советов и органов в письменной форме. 

5.5. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающего из Колледжа в связи с получением образования (завершением 

обучения). 

5.6. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося),  в  том  числе  в   случае   перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность;  

2) по инициативе администрации Колледжа: 
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- в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана (за невыполнение 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы в 

установленные сроки без уважительной причины; за академическую 

задолженность, не ликвидированную в установленные сроки;  

- за совершение дисциплинарного проступка в том числе: нарушение 

обязанностей, предусмотренных Уставом колледжа, Правилами внутреннего 

распорядка для студентов колледжа, Правилами проживания в студенческом 

общежитии, Этического кодекса обучающихся медицине и фармацевтике, 

другими локальными актами колледжа, регулирующими вопросы организации и 

осуществления образовательной деятельности; за систематическое непосещение 

аудиторных занятий и других мероприятий, установленных рабочим учебным 

планом и программами учебных дисциплин по неуважительной причине; за 

представление в качестве курсовой или выпускной квалификационной работы, 

выполненной другими лицами; в случае установления нарушения порядка приема 

в колледж, повлекшего по вине обучающегося (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося), его  незаконное 

зачисление в колледж; в случае подделки подписи преподавателя на курсовой 

работе, документах, подтверждающих прохождение производственной практики; 

- как не приступившего к занятиям в очередном семестре обучения без 

уважительной причины в течение 14 календарных дней, в том числе после 

окончания сроков академического отпуска; 

- за невыполнение условий договора (финансовую задолженность) при 

обучении с оплатой его стоимости. 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и колледжа, в 

том числе в случае ликвидации колледжа, аннулирование лицензии на 

осуществление образовательной деятельности; в связи со смертью обучающегося;  

в связи с привлечением судом к уголовной ответственности, которая исключает 

продолжение обучения в колледже. 

5.7. Отчисление студента производится приказом директора Колледжа.  

5.8. Решение вопроса об отчислении несовершеннолетних студентов из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия органов опеки и попечительства и комиссии по делам 

несовершеннолетних. 

Студент обязан знать и неукоснительно выполнять Устав колледжа, 

настоящие Правила, а также распоряжения, приказы директора и его 

заместителей, заведующих отделениями, расписания занятий. Незнание 

содержащейся в указанных документах информации не освобождает 

студентов от ответственности в случае нарушения установленных в 

колледже Правил и норм. 
 


